6?"Arovis

Chef d’équipe maintenance ouvrage

Présentation de la société et contexte

La société « O des Aravis » assure les services publics de I'eau potable, I'assainissement collectif et non
collectif sein du massif des Aravis et des vallées de Thones. Ainsi, pleinement engagée dans la
préservation des ressources naturelles, au service des habitants et des collectivités locales, la société
O DES ARAVIS recherche, pour accompagner son développement, un (e) Chef d’équipe maintenance
ouvrages sur les métiers de I'eau et de 'assainissement.

Finalité du poste

Rattaché(e) a la direction, vous participez et contribuez a la mise en ceuvre opérationnelle d'une
stratégie globale de gestion préventive des infrastructures en matiere d'eau et d’assainissement.

Vous encadrez, selon le plan d’ordonnancement, les missions de maintenance et d’exploitation des
ouvrages d’eau potable et d’assainissement collectif.

Descriptif des missions

Encadrer et motiver son équipe

- Prendre part aux taches techniques du service : missions opérationnelles au quotidien,
semaines d’astreinte...

- Encadrer les collaborateurs de votre équipe, répartir les missions au sein des équipes,
élaborer les plannings de travail des collaborateurs, dans le cadre de la programmation des
activités via l'outil de GMAO

- Anticiper les périodes charniere de Iactivité (haute/basse saisons, pluviométrie
importante, sécheresse etc.)

- Valider les choix opérationnels des techniciens

- Suivre les formations Sl relatives au périmeétre du poste et a leurs évolutions, en particulier
la GMAO

- Sassurer de la formation des équipes en lien avec les services SSE et RH, afin de permettre
une maintenance en toute circonstance (astreinte, méthodologie de maintenance etc.)

- ldentifier les besoins en matiere de formation, de nouvelle compétence, de ressources
additionnelles, en lien avec les services SSE et RH

- Animer et motiver I'équipe au quotidien, effectuer des réunions hebdomadaires

- Participer au recrutement de collaborateurs de I'équipe

- Evaluer les collaborateurs et organiser les entretiens individuels

- Gérer les absences et le temps de travail du personnel dans le logiciel RH, s’assurer de la
consignation des heures d’intervention de I'équipe dans la GMAO
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Planifier la maintenance des ouvrages d’eau et assainissement

- Réaliser un diagnostic des équipements de la Société

- Créer et valider les plans et gammes de maintenance dans I'outil de GMAO et s’assurer de
la correspondance entre le parc machine réel et les données de l'outil

- Optimiser la maintenance des équipements

- Proposer un programme de renouvellement des équipements a intégrer dans le Plan
Pluriannuel d’Investissements

- Piloter et coordonner I'exécution du travail des entreprises sous-traitantes, valider la
qualité et la réception des réalisations, établir les cahiers des charges des travaux en
collaboration le cas échéant avec la maitrise d’ceuvre

- Planifier, controler et participer a la réalisation des travaux d’exploitation et de
maintenance

- Accompagner et mettre en conformité les installations suite a la réalisation des controles
réglementaires dans les délais prévus en lien avec le service SSE

- Sassurer de la qualité des travaux réalisés en interne, préciser les mesures correctives le
cas échéant

- Vérifier la mise a jour du systéme de gestion et de la base documentaire, plans électriques
et dossier de connaissance patrimoniale des équipements

Organiser et exécuter des travaux de maintenances préventive et corrective

- Connaitre et surveiller tous les ouvrages et équipements électromécaniques de la Société

- Organiser, coordonner, allouer les ressources pour permettre un fonctionnement efficient

- Rendre compte de son activité et des problémes rencontrés pouvant porter préjudice a la
qualité ou la continuité du service a votre responsable hiérarchique

- Programmer les opérations de maintenance d’ampleur (travaux ou immobilisations)

- Maitriser la consignation des organes pneumatiques, hydrauliques, mécaniques et
électriques, pour sécuriser les équipements et personnes

- Rédiger les permis de pénétrer pour les espaces confinés

Assurer le suivi des équipements contréle commande

- Réaliser le diagnostic des pannes : veiller a maintenir un niveau de connaissance suffisant
permettant la maintenance et le dépannage des équipements les plus critiques
(automates, variateurs...)

- Déclencher les interventions aupres des prestataires externes

- Participer a I'élaboration des cahiers des charges et analyses fonctionnelles liés aux
domaines controles commandes

Gérer I'atelier de mécanique

- Assurer la mise en conformité sécuritaire et 'entretien des machines-outils

- Veiller a la formation de I'équipe pour la bonne utilisation de ces outils

- Assurer la disponibilité des outillages partagés, gérer leur tracabilité, faire respecter les
consignes et rendre compte des éventuelles problématiques.

Société Publique Locale — SA au capital de 100 000.00 € - Siret 800 342 297 00028
1152 route du bois de I’Envers - BP 12 — F-74450 Saint Jean de Sixt

Page 2 sur4



éﬁ‘Arovis

- Assurer I'enlévement et les rotations des bennes, f(ts et conteneurs permettant le tri des
déchets valorisables (cuivre, inox, compteurs etc.)

Gérer les déchets industriels

Respecter et fait respecter les regles d’hygiéne, de sécurité et d’environnement

- Appliquer strictement des regles d’hygiéne, de sécurité et d’environnement en application
des dispositions prévues en la matiere

- Rédiger et faire appliquer strictement les protocoles de sécurité et d’intervention : mise en
place des moyens de sécurisation des interventions avec le service SSE

- Vérifier I'application effective des regles de sécurité au sein de son équipe

- Suivre les sessions de formation concernant les risques professionnels auxquels il est
exposé (habilitation électrique, formation sauveteur secouriste du travail, habilitation pour
les travaux en hauteur et milieux confinés, chariot élévateur/transpalette, etc.)

- Participation a la propreté des espaces de travail, au rangement et a la mise en place de
I'amélioration continue du service

Processus achat et gestion de fournitures

- Gérer le stock de pieces en fonction de la criticité des équipements (anticipation des
ruptures, pieéces de rechange, consommables) et s’assurer du suivi dans I'outil de GMAO

- Gestion des besoins en outillage et en pieces détachées en liaison avec sa hiérarchie

- Recueillir les besoins, évaluer leur opportunité en lien avec le service d’achat, effectuer les
demandes d’achat

- S’assurer du rangement ordonné des matériels recus sur site

- Réaliser et coordonner I'inventaire annuel des pieces liées a I'équipe

Missions diverses

- Assurer le relationnel avec les collectivités locales (élus, DST, DGS...) pour tout type de
demandes

- Piloter 'amélioration des process et de |'organisation : tenir compte, proposer et mettre
en place les idées d'amélioration (celles de son équipe et les siennes)

- Suivre et faire vivre les indicateurs maintenance ouvrages

- Participer a I'intégration de nouveaux contrats dans le cadre de I'activité de production et
de la maintenance ouvrage.
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Compétences techniques recherchées

Compétences avérées en électricité industrielle, mécanique, idéalement en automatisme industriel :
M340 Schneider, S4W Sofrel, lecture et maintenance des programmes

Notions en variation de vitesse

Connaissances en mécanique pneumatique, hydraulique

Compétences et profil

Expérience d’encadrement d’équipe

Profil

Issu(e) d'une formation supérieure en maintenance industrielle ou métiers de l'eau (BTS ou DUT
électromécanique, électrotechnique ou maintenance industrielle), vous disposez d’une expérience
confirmée dans le milieu industriel avec des réalisations et expériences significatives dans tout ou
partie ces domaines.

De nature curieuse, vous avez un golt prononcé pour le travail technique et la résolution de
problémes. Vous étes organisé(e), rigoureux(se) et autonome, vous savez travailler en équipe et faites
preuve d’un bon relationnel et d’adaptabilité.

Animé(e) d’une forte volonté d’apprentissage, vous aimez travailler en équipe et appréciez travailler
au service de I'environnement dans un cadre exceptionnel.

Caractéristiques du contrat

Astreinte une semaine par mois

CDI et/ou CDD a temps plein,

Salaire en fonction du profil

Horaires de travail répartis sur 4.5 jours avec RTT
Complémentaire santé et prévoyance

Titres restaurant

Prime sur objectifs

Permis B requis.
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