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 Responsable Sécurité Santé Environnement - H/F


	Finalité du poste

	Sous l’autorité hiérarchique de la direction, vous assurez les différentes missions afférentes à la Santé, Sécurité Environnement. 



	Descriptif des missions

	1- GENERALITES
Assure une culture SSE permanente des collaborateurs dans l’entreprise
· Au quotidien, réalise l’accueil Santé, Sécurité et Environnement des nouveaux arrivants et son suivi administratif
· Recueille et assure la gestion des évènements SSE (analyse, mise en œuvre des plans d’action correctives et préventives,…)
· Communique sur les retours d’expériences
· Suit les habilitations et les formations en matière de SSE
· Contrôle la bonne application des directives SSE au travers d’audits et de visite chantiers/sites
· Réalise des visites terrains internes et externes
· Documente et structure la démarche SSE, tient à jour la gestion documentaire (supervision des documents à établir et validations)
· Anime la prévention au niveau de l’entreprise en proposant périodiquement des ateliers et animations ; 1/4h sécurité, point d’information, formations internes en prévention…
· Accompagne les collaborateurs pour toute action liée à la SSE

Organise et prépare les réunions mensuelles SSE avec présence de l’encadrement nécessaire afin de
· Faire le point sur l’avancement du plan de progrès annuel Santé Sécurité Performance Environnementale
· Faire le point avec chaque service, collecter les écarts, communiquer les informations relatives à l’organisation Santé, Sécurité, Environnement
· Faire le point sur le plan d’actions SSE (actions correctives et préventives)
· Faire le bilan des indicateurs Santé, Sécurité, Environnement
· Faire un état des visites et « causeries » Santé, Sécurité et Environnement réalisées
· Préparer les reportings Santé, Sécurité et Performance environnementale

2- SECURITE
Organise l’évaluation périodique des risques liés aux activités de l’entreprise et sa tenue à jour (DUERP)
· Propose des mesures de prévention éventuelles sur la base des résultats
· En lien avec les responsables de service et des achats, analyse les projets d’achat des matériels en lien avec la partie réglementaire (moyens de levage, équipements sous pression, équipements de protection contre les chutes, …)
· Assure l’approvisionnement et la tenue des stocks de vêtements de travail et d’équipements de protection individuels. Gère les dotations.
· Développe en collaboration avec les acteurs de l’entreprise des formations internes.

Aide à la rédaction des plans de prévention, protocoles de sécurité et plans particuliers de sécurité et de protection de la santé
· Met à disposition les outils nécessaires à la réalisation des plans de prévention
· Participe aux inspections communes préalables
· Suit la réalisation des plans de prévention
· S’assure de la mise en place des moyens de prévention et de protection définis.

Gestion du risque chimique et explosif
· Référence et suit les fiches de données de sécurité des produits utilisés dans nos activités
· Conseille le référencement de nouveaux produits chimiques
· Réalise un suivi des produits chimiques présents dans l’entreprise
· Assure la mise à jour du document relatif à la protection contre les explosions (DRCPE) en lien avec une entreprise qualifiée. Pilote le plan d’action qui en découle.

Protection de travailleur isolé
· Pilote la mise en place d’une protection de travailleur isolé
· Assure l’efficacité du dispositif

3- GESTION DE CRISE ET SITUATIONS D’URGENCE
· Organise l’intervention interne et externe des secours dans l’entreprise : formation du personnel, moyens d’alerte, procédures d’intervention…
· Organise des exercices liés aux situations d’urgence : évacuation incendie, sauveteurs secouristes au travail, intervention en espace confiné, manipulation d’un extincteur…
· Dresse une cartographie des risques majeurs
· Pilote la mise en place des plans de continuité d’activité identifiés

4- ENVIRONNEMENT
· Réalise en collaboration avec le chef d’équipe production les déclarations de prélèvements d’eau pour l’année
· Réalise en collaboration avec le chef d’équipe production le bilan annuel des STEP gérées par la SPL
· Suit et optimise avec l’équipe production la consommation des réactifs
· Assure le suivi ICPE de nos installations et participe à leur mise en conformité
· Pilote des projets en lien avec la performance énergétique et environnementale
· Planifie et anticipe les taux d’occupations
· Saisit dans SISPEA tous les indicateurs relatifs à la production AEP & EU
· Participe à tous les documents demandés par la direction RAD, RPQS…préparation de documents pour le conseil d’administration et l’assemblée générale




	Relations du poste

	Relations internes : Relation directe avec la direction, les équipes production, maintenance/ouvrage, réseaux, le service client 
Relations externes : Relations clients – Entreprises privées



	Compétences recherchées

	Savoirs
· Sécurité, Santé, Environnement
· Métiers de l’eau potable et de l’assainissement, travaux publics

	Savoir faire
· Bon relationnel

	Savoir être
· Bon relationnel



	Formations / Expérience

	Titulaire d’un BAC + 2 dans le domaine de la Santé, Sécurité, Environnement (SSE)
Titulaire d’un DUT Hygiène Sécurité Environnement (HSE)
Expérience professionnelle dans le domaine de l’eau ou du traitement des eaux usées serait appréciée.
Une expérience similaire serait un atout pour le poste.



	Spécificités du poste

	Statut : Technicien
	Type de contrat : CDI

	Rémunération : en fonction du profil
	Temps de travail : 37h hebdomadaire sur 4,5 jours



	Conditions de travail

	Lieu : Saint Jean de Sixt

	Avantages : éléments sociaux attractifs, RTT, complémentaire santé et prévoyance, prime de part variable, titre-restaurant…
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