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 Technicien(ne) SPANC - H/F


	Finalité du poste

	Sous l’autorité hiérarchique du Responsable du SPANC, vous effectuez les contrôles périodiques des installations d’ANC. Vous assurez les contrôles de raccordement au réseau d’eaux usées et rédigez les rapports de visite. 



	Descriptif des missions

	1- Missions principales
· Réaliser les contrôles techniques de conception/ implantation et de bonne exécution des installations neuves d’assainissement non collectif
· Réaliser les contrôles de bon fonctionnement et de bon entretien des installations existantes
· Réaliser les contrôles de diagnostic dans le cadre de transactions immobilières
· Prendre en charge la gestion administrative des contrôles 
· Etudier les projets neufs lors des permis de construire
· Contrôler les raccordements au réseau d’assainissement collectif 
· Réaliser une veille réglementaire sur l’activité ANC/branchements

2- Missions détaillées
· Etudier les projets neufs lors des permis de construire
· Vérifier le dimensionnement et le rejet proposé
· Demander des études de faisabilité incluant une étude de sol
· Donner un avis sur la conformité du projet

· Prendre en charge la gestion administrative des contrôles
· Prendre les rendez-vous
· Réaliser les comptes rendus de visite
· Rédiger les différents courriers dont ceux de relance…

· Contrôles des raccordements au réseau EU 
· Réaliser les tests au colorant / visuels
· Faire les contrôles ITV 
· Rédiger les rapports de visite et élaborer le rapport final de conformité
· Vérifier la séparation entre les réseaux d’assainissement collectif et les réseaux d’eau pluviale

· Réaliser les contrôles techniques de conception/ implantation et de bonne exécution des installations neuves d’assainissement non collectif
· Suivre le chantier des installations neuves 
· Contrôler la bonne exécution (pente, positionnement etc.)
· Réaliser le rapport final de conformité
· Proposer des conseils d’utilisation et d’entretien

· Réaliser les contrôles de bon fonctionnement et de bon entretien des installations existantes
· Préparer la liste des usagers concernés
· Programmer les tournées de contrôle
· Réaliser les contrôles
· Elaborer les rapports de conformité
· Mettre à jour les tableaux de suivis
· Extraire les données pour les RPQS/ SISPEA / RAD

· Réaliser une veille réglementaire sur l’activité ANC/branchements assainissement collectif afin de maintenir une activité de l’entreprise conforme aux évolutions règlementaires.

3- Missions spécifiques
· Participer à la formation de nouveaux arrivants
· Mettre à jour la base de données clients en lien avec le service clients
· Contribuer à la facturation des différentes prestations réalisées en lien avec le service clients
· Apporter ponctuellement son expertise aux services production et maintenance
· Suivre les chantiers en lien avec les connaissances et expériences du responsable SPANC sur le périmètre d’O des Aravis
· Diagnostiquer le réseau (à la demande du pôle travaux dans le cadre de futurs chantiers)




	Relations du poste

	Relations internes : Relation directe avec le service client (facturation – devis)
Relations externes : Relations clients – Entreprises privées



	Compétences recherchées

	Savoirs
· Métiers de l’eau potable et de l’assainissement, travaux publics
· Connaissance du cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et du service public de l’eau et l’assainissement

	Savoir faire
· Bon relationnel

	Savoir être
· Bon relationnel



	Formations / Expérience

	Titulaire d’un BAC + 2 dans le domaine de l’eau, traitement des eaux usées.
Expérience professionnelle confirmée dans le domaine de l’eau ou du traitement des eaux usées, ou d’un SPANC serait appréciée.
Une expérience similaire serait un atout pour le poste.



	Spécificités du poste

	Statut : Technicien
	Type de contrat : CDD / CDI

	Rémunération : en fonction du profil
	Temps de travail : 37h hebdomadaire sur 4,5 jours



	Conditions de travail

	Lieu : Saint Jean de Sixt

	Avantages : éléments sociaux attractifs, RTT, complémentaire santé et prévoyance, prime de part variable, titre-restaurant…



image1.jpeg




