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La SPL O des Aravis recrute un technicien de controle assainissement pour mener a bien les
défis de demain et structurer sa politique d’amélioration de la performance des réseaux
d’assainissement et des rejets au milieu.

N’hésitez pas, Rejoignez O des Aravis, une structure a taille humaine et engagée, en plein cceur
des Alpes !

La Société Publique Locale « O DES ARAVIS » a été créée en 2014. Les communes qui ont rejoint
I’aventure, partagent une méme vision : celle d’une gestion collective, responsable et durable de
I’eau.

La SPL O DES ARAVIS remplit trois grandes missions au service des habitants :

o Garantir aux collectivités locales leur pleine maitrise de la gestion de 1’eau, ressource vitale.

e Veiller a la qualité et au bon fonctionnement des réseaux et des installations d’eau potable et
d'assainissement.

e Assurer chaque jour un service public de proximité, essentiel a la qualité de vie sur le
territoire.

Dans le cadre d'un renforcement des missions la SPL O des Aravis recrute le technicien
assainissement.

Au sein de 1’équipe Etude et Travaux encadré par un agent expérimenté vous réaliserez les controles
des installations d’assainissement non collectif, le contrdle de bon raccordement au réseau
d’assainissement. Vous conduirez également les investigations réseau en lien avec les communes
gestionnaires du pluviale pour améliorer avec 1’équipe de maintenance réseau la performance. Enfin
vous serez amené a conduire des contrdles de raccordement des eaux usées non domestiques.

L’enjeu milieu est fort sur le territoire et la SPL fait une priorité de ces actions sur les prochaines
années.
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Fiche de poste
Controle Assainissement

Ceci est une liste non exhaustive des missions de Mme Noémie Morand, elle sera susceptible d’évoluer en
fonction des besoins de la Société.

MISSIONS :

1. Assurer les contréles d’assainissement Non collectif et de bon raccordement au réseau
d’assainissement collectif

e Planifier et réaliser des visites :
o Controle périodique et de vente d’Assainissement Non collectif
o Controle de conformité pour les branchements neufs d’assainissement collectif,

e Instruire les dossiers de réhabilitation ou création d’installations d’ANC en lien avec la personne
chargée des instructions Urba.

e Venir en renfort sur les missions de constat ou de conformité, par la réalisation de contréles de
raccordements aux réseaux d’assainissement

2. Participer aux diagnostics réseaux et investigations

e Participer a I’élaboration d’un planning d’investigations réseau, en adéquation avec les besoins
et les enjeux propres au systeme d’assainissement
e Conduire des investigations de réseau avec les équipes de la SPL ou les agents communaux pour
améliorer le réseau d’assainissement.
e Réaliser ou faire réaliser des investigations télévisées (ITV) a la demande du service ou de tiers
(organisme et communes) et produire les rapports d’interventions correspondants
3. Effectuer des missions annexes au sein du service

e Réaliser les visites et investigations des sites « Non domestiques » : visite, diagnostic et rédaction
de rapports en lien avec la gestion et le suivi des établissements aux rejets non domestiques (ou
non assimilés)

e Réaliser des prélevements des effluents sur les réseaux effectués pour le suivi interne, a partir
d’équipements mis a disposition par le service ou loué

Tenir a jour la base de données en lien avec I'outil SIG et la service clientéle en charge de la facturation
Rendre compte de son activité

Mettre en ceuvre les mesures de sécurité lors des interventions terrains
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e Formation BTS type Métiers de I'eau ou GEMEAU souhaitée
e Une premiére expérience sur un poste similaire serait appréciée

PROFIL RECHERCHE

PROFIL

SAVOIRS

e Connaitre le cadre réglementaire relatif a I'assainissement

e Maitriser I'outil informatique

e Avoir des connaissances en bases de données et outils SIG

e Avoir des solides capacités rédactionnelles

e Connaitre I'environnement institutionnel et géographique

e Savoir manipuler des équipements techniques spécifiques a I'assainissement

SAVOIR ETRE

e Organisation, autonomie et rigueur
e Sens du contact

e Capacité a travailler en équipe

e Respect des délais

e Esprit d’analyse

CONDITIONS D'EMPLOI

e Mutuelle entreprise
e Titres restaurant
e 13*™ mois
Convention collective des métier eau et assainissement - Groupe IV — rémunération selon profil

CONDITIONS D’EXERCICE

e Lieu : Saint Jean De Sixt (HAUTE-SAVOIE)
e Contrat : selon profil CDD/CDI de droit privé

e Temps de travail : Temps complet, 37 heures hebdomadaires et RTT

e Conditions d’exercice : Temps de travail a organiser entre le travail de terrain et le bureau —
déplacements a prévoir sur le territoire

RELATIONS FONCTIONNELLES

e Relations internes : Relations avec les agents des équipes de la SPL
e Relations avec les élus des communes
e Relations externes : Relations avec les usagers et les prestataires de travaux.



